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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

CR Industrial E.I.R.L, es consciente de su responsabilidad empresarial relacionada a las partes 

interesadas; promoviendo un comportamiento de “Buen Compañero”, “Buen Vecino” y “Buen 

Ciudadano” al momento de interrelacionarse con las partes interesadas; asimismo, aplicando la 

presente política en relación a la empresa y sus actividades asociadas; dividiendo en dos grupos de 

partes interesadas aplicables: Interno y Externo. 

Grupo Interno 
 

 Organización: Haciendo referencia a todos los principios y fundamentos éticos que crean un 

marco de transparencia y cumplimiento de las leyes nacionales e internacionales con la 

empresa y las partes interesadas. 

 Colaboradores: Buscando siempre la creación de condiciones óptimas laborales basadas 

en los pilares de Responsabilidad Social Empresarial de CR Industrial E.I.R.L. y sus 

actividades asociadas. 

Grupo Externo 
 

 Proveedores: CR Industrial E.I.R.L. busca constantemente proveedores que actúen de 

acuerdo a criterios de ética, respeto y sostenibilidad similares a los exigibles para miembros 

de la empresa. 

 Medio Ambiente: Haciendo referencia al respeto y cuidado del entorno, logrando disminuir 

el impacto sobre este y maximizando los aspectos positivos para su cuidado y preservación. 

 Comunidades: En la búsqueda de una relación beneficiosa entre la empresa y las 

comunidades de nuestro entorno, contribuyendo al desarrollo y a la rentabilidad de nuestras 

actividades. 

 Autoridades: En el cumplimiento de las leyes y normativas nacionales, que buscan el 

beneficio y el bienestar de las partes interesadas. 

 Nuestros clientes: Haciendo referencia a la calidad en nuestros servicios y productos 

brindados, proporcionando transparencia, consumo sostenible y satisfacción a nuestros 

clientes, haciendo uso del resultado de las decisiones y actividades de CR Industrial E.I.R.L. 

Contando con las partes interesadas identificadas en base a CR Industrial E.I.R.L. y su entorno, 

manteniendo los pilares de “Buen Compañero”, “Buen Vecino” y “Buen Ciudadano” se establecen los 

siguientes compromisos por la Alta Dirección por cada parte interesada: 
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Compromisos con la organización 

 

 Desarrollar acciones que permitan la creación de valor en CR Industrial E.I.R.L. 

 Asegurar que CR Industrial E.I.R.L. cumpla con todas las leyes, disposiciones legales y 

normativas que le son aplicables en su calidad de empresa privada. 

 Aplicar una filosofía de mejoramiento continuo en la gestión empresarial de CR Industrial 

E.I.R.L. 

Compromisos con los colaboradores 
 

 Promover el equilibrio entre los desafíos exigentes de las actividades laborales y una buena 

calidad de vida de nuestros colaboradores. 

 Mantener un ambiente de trabajo que estimule su desarrollo integral en el marco de las 

responsabilidades que marca la legislación laboral. 

 Promover la formación y desarrollo de competencias técnicas y profesionales de nuestros 

trabajadores. 

 Velar por el cumplimiento de los derechos humanos y laborales, rechazando rotundamente 

el trabajo infantil y forzoso. 

Compromisos con los proveedores 

 

 Crear y mantener relaciones de mutuo beneficio mediante la aplicación de los principios 

buena fe, transparencia, economía, equidad, responsabilidad social y ambiental, autocontrol 

y celeridad. 

 Mantener una impecabilidad en el cumplimiento de los compromisos suscritos con los 

proveedores. 

 Escuchar las inquietudes que puedan tener los proveedores respecto a las relaciones con CR 

Industrial E.I.R.L. 

Compromisos con el ambiente 

 

 Generar los menores impactos ambientales producto de las prestaciones de servicios en 

nuestras instalaciones y las de nuestros clientes. 

 Cumplir adecuadamente con las leyes y normativas de medio ambiente nacional. 

 Inculcar en la cultura empresarial el cuidado y respeto al medio ambiente. 
 

Compromisos con la comunidad 
 

 Contribuir a la mejora del entorno no solo económico, sino también social y medioambiental 

y, por ende, al interés y bienestar no sólo de las personas que trabajan en CR Industrial 

E.I.R.L., sino a todas las personas, organizaciones y comunidades del entorno. 

 Propiciar que cada individuo colaborador de CR Industrial E.I.R.L sea un buen ciudadano, 

aportando al desarrollo y calidad de vida de localidad en que reside. 
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 Armonizar las actividades de CR Industrial E.I.R.L. con las realidades culturales de las 

comunidades de influencia con las que se relaciona respetando creencias, actividades y 

procesos específicos de cada espacio. 

Compromisos con las autoridades 

 

 Respeto irrestricto en el cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y disposiciones legales 

inherentes a las actividades desarrolladas por CR Industrial E.I.R.L. 

 Disponer de toda la información necesaria para cumplir con los principios de Transparencia 
 

Compromisos con los clientes 

 

 Asegurar la calidad de los servicios otorgados por CR Industrial E.I.R.L. 

 Asegurar que la cadena de suministro de CR Industrial E.I.RL. y sus actividades asociadas 

cumpla con los valores y principios establecidos en el código de ética y conducta en temas 

de transparencia. 

 Preservar la confidencialidad de la información, evitando su divulgación y el acceso por 

personas no autorizadas. 

Comunicar la presente política a todos los niveles de la empresa y partes interesadas. 

 
 

Lima, 14 de enero de 2022 
 
 

 
Gerente General 

Carlos Ramos Giraldo 


